POLITYKA OCHRONY DZIECI
w zgodzie ze

STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

SZKOLA PODSTAWOWA nr 48 w Gdansku

[10.07.2026 r.]
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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie,

podobnie jak zachowania noszace jej znamiona. Pracownicy szkoty realizujgc te cele, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa oraz przepisdw wewnetrznych szkoty.

Podstawa prawna:

§1.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U.z1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy , Kodeks rodzinny i opiekuriczy” oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U.z2026 r. poz. 110, 187 421)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 poz. 1673)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 22022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) —art. 23 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22018 poz. 1000 z pézn. zm.)

Rozdziat |

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

Pracownikiem szkoty (nazywany dalej pracownikiem) jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace —
czyli nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.

Osoby dopuszczone do pracy z dzieémi na terenie Szkoty Podstawowej nr 48 (nazywane dalej osobami
dopuszczonymi) to osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusze, praktykanci
wyzszych uczelni oraz osoby wynajmujace pomieszczenia szkoty z przeznaczeniem na prowadzenie zajec
z dzie¢mi. Do osd6b dopuszczonych zalicza sie takze osoby okazjonalnie prowadzace zajecia z dzieémi,
np. rodzice, funkcjonariusze Policji, Strazy Miejskiej czy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18. roku zycia.

Opiekunem ucznia (nazywanym dalej opiekunem) jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy: rodzic lub opiekun prawny, lub inna osoba uprawniona

do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: piecza zastepcza).
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Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundw dziecka

w porozumieniu z drugim rodzicem/opiekunem dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy

rodzicami/opiekunami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow/opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy spornej przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika szkoty) lub zagrozenie dobra dziecka (w tym

jego zaniedbywanie przez jego opiekundw) oraz zachowania niezgodne z zasadami okreslonymi niniejszym
dokumentem. Wyrdznia sie cztery formy krzywdzenia dziecka: przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone; krzywda ta nastepuje w

wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony opiekuna; przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢

czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;

a) przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania;

b) wykorzystanie seksualne — wtaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie
w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i / lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo, oraz jest
ona niezgodna z normami prawnymi;

c) zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych przez opiekuna, co prowadzi do zaburzen rozwoju i zdrowia; dziatania
te obejmuja zaréwno sfere fizyczng (brak jedzenia, higieny, opieki), jak i emocjonalng (brak wigzi, uwagi),
a takze medycznag (ignorowanie chordb) oraz edukacyjng (lekcewazenie obowigzku szkolnego)'.

Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych

i komunikacyjnych.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik szkoty sprawujacy

nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie placoéwki oraz nad bezpieczenstwem uczniéw

w Internecie. Jest to zarazem Administrator Bezpieczenistwa Informaciji (dalej AB/) — osoba powotana

zarzadzeniem Dyrektora, ktdra odpowiada za bezpieczenstwo danych osobowych w systemie

informatycznym szkoty, w tym w szczegélnosci za przeciwdziatanie dostepowi osdéb niepowotanych
do systemu, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe, oraz za podejmowanie odpowiednich dziatanh

w przypadku wykrycia naruszen w systemie zabezpieczen, a takze nadzorowanie i koordynowanie w szkole

zasad postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci (nazywana dalej koordynatorem) to wyznaczony

przez Dyrektora pracownik szkoty sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich,

rozumianych jako Polityka ochrony dzieci. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

Zespo6t interwencyjny to zespét powotany przez Dyrektora, w sktad ktérego moga wejsé: koordynator,

pedagog/psycholog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka, Dyrektor szkoty i inni pracownicy szkoty

majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub wiedze o dziecku.

" Definicje sporzgdzone na podstawie materiatéw Fundacji Dajemy Dzieciom Site (www.fdds.pl).
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Notatka to informacja jaka sporzadza kazdy pracownik SP 48, informujac o okreslonym zdarzeniu, pracownik
dydaktyczny umieszcza w niej informacje o przeprowadzonych rozmowach i spotkaniach wyjasniajacych
dane zdarzenie, notatka pozostaje w dokumentacji szkoty np. dzienniku zaje¢ lekcyjnych, dokumentac;ji
wychowawcy, dzienniku pedagoga lub psychologa.

Notatka stuzbowa to notatka informacyjna o zdarzeniu zwigzanym z krzywdzeniem dziecka skierowana

do Dyrektora szkoty.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

Pracownicy posiadajg wiedze dotyczacag rozpoznawania czynnikéw ryzyka w zakresie krzywdzenia dzieci
i reagowania na nie i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg na nie uwage.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przez pracownika, informuje on Dyrektora szkoty
o zaistniatej sytuacji. Dyrektor w uzgodnieniu z koordynatorem, wyznacza osobe, ktéra podejmuje rozmowe z
rodzicami, podczas, ktérej m. in. przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje
do poszukiwania pomocy.

Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji pracownikow oraz dziatan oséb dopuszczonych

Osoby aplikujgce do pracy w Szkole Podstawowej nr 48 w Gdansku podlegajg zasadom bezpiecznej
rekrutacji.

Po zapoznaniu sie z przedstawionymi dokumentami - CV, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,
przedstawione zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, Dyrektor
podejmuje decyzje dotyczaca zatrudnienia.

W  Przypadku pozytywnej decyzji Dyrektor pozyskuje dane osobowe kandydata niezbedne
do przeprowadzenia weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Rejestrze osdb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. W przypadku kandydatéw
na stanowisko nauczyciela dodatkowo sprawdzeniu podlega Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych.

Do danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia powyzszej weryfikacji naleza:

a) imieinazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,
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d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Jezeli osoba kandydujaca posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z Rejestru Karnego panstwa, ktérego obywatelstwo posiada, uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowe;j lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, badz informacje z Rejestru Karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Dyrektor szkoty pobiera od takiego kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska, i panstwie, ktérego obywatelstwo posiada, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwo, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru Karnego, woéwczas kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego, oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 5., kandydata sktada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego postepowan przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia
takiego oswiadczenia nie rodzi dla kandydata zadnych negatywnych konsekwencji, w tym nie moze by¢
wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Wzory oswiadczen, o ktérych mowa w pkt. 6, 7 i 8 stanowig Zatgcznik 1. do Polityki ochrony dzieci.

Osoby dopuszczone do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi wytacznie w obecnosci pracownika pedagogicznego
podlegajg zasadom okreslonym w ww. przepisach oraz procedurom obowigzujgcym w placéwce
dotyczacym ochrony dzieci.

Osoby zatrudniane przez podmioty korzystajace z pomieszczen Szkoty Podstawowej nr 48 w Gdansku
do prowadzenia dziatalnosci z udziatem matoletnich sa zobowigzane spetnia¢ wymagania okreslone w art.
69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci
w zakresie weryfikacji 0s6b dopuszczanych do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi. Podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje tych obowiazkéw oraz, na potrzeby kontroli
lub weryfikacji prowadzonej przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 48 w Gdansku, przedstawia dokumenty

lub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnienie wymagan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami i osobami dopuszczonymi a dzieémi
§4.
1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko ustalone w szkole. Zapoznanie
sie z obowigzujgcymi zasadami pracownicy potwierdzajg na pismie. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do
Polityki ochrony dzieci.

2. Te same zasady obowigzujg osoby dopuszczone do pracy z dzieé¢mi na terenie szkoty.

RozdziatV
Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami, w szczegélnosci zachowania niedozwolone
§5.
Dziatania interwencyjne podejmowane w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez dziecko:
1. Kazdy pracownik szkoty, ktory posiada informacje, dotyczgaca podejrzenia popetnienia przestepstwa
przez dziecko niezwtoczne powiadamia Dyrektora szkoty oraz sporzadza notatke.
2. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa przez dziecko oraz zawiadamia
stosowne instytucje np. Policje.
3. Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka, udzielenie wsparcia dziecku poprzez rozmowy z wychowawca,

pedagogiem/ psychologiem.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§6.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek

niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji do Dyrektora szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;.

§7.

1. Pedagog/psycholog niezwtocznie wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o tym podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcie, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§8.
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§9.

§10.

§11.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, iz dziecko doswiadcza przemocy, jest zaniedbane przez opiekunéw
zbiera sie zespo6t interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych — uzyskanych przez cztonkéw zespotu — informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, zebranie zespotu interwencyjnego
jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytuc;ji.

Spotkania zespotu sg protokotowane.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom, z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji lub sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
badz przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z pkt. 2. — Dyrektor szkoty sktada
stosowne zawiadomienie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt. 2.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do Polityki
ochrony dzieci. Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka przechowywanej u pedagogow szkolnych.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VII

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Szkota zapewnia w miare mozliwosci najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

dziecka.
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3.  Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci.
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§12.

§13.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. strona www szkoty, FB szkoty czy
youtube.com w celach promocyjnych).

Uczniowie szkoty nie moga upublicznia¢ wizerunku innych uczniéw i pracownikéw szkoty utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) bez ich zgody i wiedzy.

Opiekunowie nie mogag upublicznia¢ wizerunku innych uczniéw i pracownikéw szkoty utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) bez ich zgody i wiedzy.

Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych sg zawarte w wewnatrzszkolnym dokumencie Klauzula

RODO.
Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§14.
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace

§16.

dzieci przed dostepem do tresci, ktédre moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego

korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem i za zgoda pracownika szkoty na zajeciach szkolnych oraz w bibliotece podczas korzystania
zICIM,

b) bez nadzoru pracownika szkoty — wytgcznie w wyznaczonych miejscu do kontaktu z opiekunem.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek informowania

dzieci ozasadach bezpiecznego korzystania =z Internetu. Pracownicy szkoty czuwajg takze

nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

W miare mozliwosci ABI, nauczyciel informatyki, wychowawca klasy przeprowadza systematyczne

pogadanki zuczniami dotyczace higieny cyfrowej. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny/psycholog

przynajmniej raz w roku szkolnym organizuje/przeprowadza zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania

z Internetu.

Uczniowie posiadajg wiedze dotyczaca zasad korzystania z telefonéw komaérkowych na terenie szkoty.
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§16.

§17.

ABI odpowiada za to, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niepozadanymi tresciami,
poprzez instalowanie i aktualizowanie, w miare dostepnosci, odpowiedniego oprogramowania.

ABI lub nauczyciel informatyki cyklicznie dokonuje przegladow komputerow wykorzystywanych
przez ucznidw w szkole pod katem niepozadanych, niebezpiecznych tresci a w przypadku ich znalezienia
lub pozyskania informacji o pojawieniu sie tychze tresci dokonuje ich usuniecia.

W przypadku pozyskania informacji o dziecku, ktore korzystato z komputera z niebezpiecznymi,
niepozadanymi tresciami lub samo wprowadzito takie tresci, ABI przekazuje koordynatorowi takg informacje,
ktéry nastepnie postepuje zgodnie z procedurami opisanymi w Polityce ochrony dzieci w Szkole

Podstawowej nr 48. Stanowigca Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci.

Rozdziat IX

Monitoring i ewaluacja Polityki ochrony dzieci

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
obowigzujgcag w szkole.

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty jej
naruszenia oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Koordynator we wspoétpracy z pedagogami/psychologiem przeprowadza wsréd pracownikéw raz na 24
miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki, a nastepnie opracowuje i sporzadza raport
dla Dyrektora. Z raportem zostajg zapoznani takze pracownicy.

Wzér ankiety monitorujacej stanowi Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe jej brzmienie.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposoéb przyjety w szkole, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen

dla pracownikéw szkoty lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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Zatacznik nr 1

Wzory dokumentéw, oswiadczen

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE O BRAKU MOZLIWOSCI UZYSKANIA ZASWIADCZENIA LUB INFORMACIJI O NIEKARALNOSCI
Z PANSTWA POBYTU W OKRESIE OSTATNICH 20 LAT ZAMIESZKIWANIA, INNEGO NIZ RZECZPOSPOLITA
POLSKA

BT a1 PA= T oo Lo | o1 1=T=] o) VRSP

NEPESEL ..oeei e INE PASZPOITU tevivniieiiiiieee et eiee e aeens e

oswiadczam, ze w panstwie mojego poprzedniego, statego pobytu .......cceeeeeviiinnnnnns nie jest prowadzony rejestr
karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/bytem prawomocnie skazana/y
W panstwie ......cceevvennnns za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze nie bytem karana/y za przestepstwa wymienione powyzej.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis i data
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatam/-em w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i nie jest to panstwo, ktérego obywatelstwo posiadam:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowe;j lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢ data
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie,
podobnie jak zachowania noszgce jej znamiona. Pracownicy szkoty realizujgc te cele, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa oraz przepisow wewnetrznych szkoty.

Relacje pracownikow szkoty z dzie¢mi

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy ich reakcje, komunikaty badz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. Dziecko nalezy traktowa¢ z godnoscig i szacunkiem przynaleznym kazdemu cztowiekowi.

2. Pracownik nie ujawnia informacji/danych wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdéb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci.

3. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Odstgpienie od zasady poufnosci moze dotyczy¢ jedynie
sytuacji koniecznej w ocenie pracownika dla udzielenia dziecku pomocy lub w sytuacji podejrzenia
popetnienia przestepstwa.

4. W sytuacjach trudnych nalezy postepowac ze szczegdlnym wyczuleniem i rozsadkiem kierujac sie dobrem
dziecka.

5. Zapewniamy dzieci, o tym, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wybranemu przez siebie pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania wobec dzieci

1. Pracownicy doceniajg, szanujg i uwzgledniajg potrzeby dzieci i wszystkie traktuja réwno, dziatajac
dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Pracownicy nie nawigzujg z dzieémi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, nie sktadajg
propozycji noszacych znamiona czynu zabronionego.

3. Pracownicy nie utrwalajg wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywnie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

4. Pracownicy nie proponujg dzieciom wszelkich substancji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu, jak réwniez

nie uzywajg wspomnianych substancji w ich obecnosci.
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Pracownicy nie moga czerpaé korzysci osobistych, finansowych, materialnych i innych od dziecka,

ani jego opiekunoéw.

. Wszystkie zachowania noszace znamiona czynéw zabronionych, ktére obejmuja relacje pracownikéw

z dzieémi, sg raportowane Dyrektorowi szkoty. Swiadkowie takich sytuacji musza reagowac stanowczo,

na biezgco ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1.

Sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady Polityki ochrony dzieci:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny oraz w sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu (np. pomoc nauczyciela

przy wykonywaniu ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego, udzielenie pierwszej pomocy itp.).

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem tj. udzielenie

pomocy niepetnosprawnemu dziecku np. w przemieszczaniu sie po szkole (po wczesniejszym udzieleniu
piemnej zgody przez opiekundéw) oraz pomoc dzieciom w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
w czynnosciach pielegnacyjnych.

Nalezy kierowac sie zawsze profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik nie stosuje zadnej formy przemocy wobec ucznia. Nie przejawia zachowania niosgcego znamiona
czynu zabronionego.

Pracownicy zachowuja szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacja

ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Kontakty poza godzinami pracy

1.
2.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w celach edukacyjnych lub wychowawczych.
W celach innych niz edukacyjne i wychowawcze pracownik nie zaprasza dzieci do swojego miejsca
zamieszkania oraz nie nawiagzuje kontaktéw z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,

e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

. Przestrzega wtasciwej formy komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami (dziennik elektroniczny, Teams, telefon

stuzbowy w sekretariacie).

. Jezeli pracownik bedacy nauczycielem zauwaza potrzebe spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy

z powodow edukacyjnych lub wychowawczych wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji szkoty.

Pracownik jest zobowigzany uzyskaé zgode opiekunéw na taki kontakt.

Bezpieczenstwo online
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Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci

przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron,

obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie

korzysta.

1. Pracownikom nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcja
Bluetooth wytaczona na terenie placowki z wyjatkiem sytuacji szczegélnych np. monitorowanie przy chorobie

przewlektej, czy udostepnianie Internetu koniecznego do prowadzenia lekcji.
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej
interwencji (podkresli¢

wtasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

o innyrodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i

data interwenc;ji

Wyniki interwencji -
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub

dziatania rodzicéw)

Data: Dziatanie:
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 48 w Gdarnsku

Nasze wartosci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu

naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

. Zgoda opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i opiekunowie

zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci w nastepujacy sposob:

1.
2.
3.

W dokumentacji wychowawcow klas znajduja sie zgody na publikacje wizerunku dziecka.
Postepujemy zgodnie z przepisami RODO w zakresie ujawniania danych osobowych uczniow.
Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.: stanu zdrowia, sytuacji

materialnej czy sytuacji prawne;j.

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszag by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

c) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie fragment catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 48

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)

zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru

pracownika szkoty lub innej osoby wskazanej przez Dyrektora szkoty.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku przez opiekunéw

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki

dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych

wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich opiekundéw.

. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgode.

. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie,

kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode

Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dziecka/dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania

wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora szkoty.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem

dziecka.

Pracownicy nie kontaktujag przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazujg mediom kontaktu do opiekunéw
dzieci i nie wypowiadajg sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposoéb

utrwalana.

. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do osdb uprawnionych przez szkote. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany

przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.
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. Nie przechowujemy materiatoéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych
ani  mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna
(np. pendrive).

. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow szkoty osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do szkoty.
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Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej

nr 48 w Gdansku

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

2. Do obowigzkéw ABI naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miare dostepnosci, odpowiedniego oprogramowania;

c) cyklicznie sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niepozadane,
niebezpieczne tresci, a w przypadku ich znalezienia, dokonanie ich usuniecia.

3. W przypadku dostepu uczniéw do Internetu, realizowanego pod nadzorem, pracownicy maja obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy czuwajg takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

4. W miare mozliwosci ABI przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 6

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci®

Pytania Odpowiedzi

1. Czy znasz Polityke ochrony dzieci obowigzujaca w szkole? TAK NIE

2. Czy znasz tres$¢ szkolnej Polityki ochrony dzieci? TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci

przez innego pracownika? TAK NIE
5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

6. Czy znasz metody | narzedzia edukacji dzieci | rodzicow w zakresie przeciwdziataniaich | |

krzywdzeniu? TAK NIE

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek i instytucji zajmujgcych sie pomoca

dzieciomiich ochrong? TAK NIE

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace szkolnej Polityki ochrony dzieci?

2 Ankieta sporzadzona wedtug wzoru dostepnego na stronie Fundacji Dajemy Dzieciom Site (www.fdds.pl).
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